RekryteringsKommunikationen

For vem:

For rektyrering av
Bl.a. sdljare, kundser-
vice, projektledare, It-
befattningar & chefer

Fyra timmars team-
utveckling plus
dterkoppling av den
egna DISC-analysen

Prisexempel:
2 427:- /person exkl.
moms. for 8 till12
deltagare.

4&'&1 person?

Detta ingar:

1. Alla medarbetare i det befintliga
teamet far gora sin egen DISC-analys
(kommunikationsprofil).

2. Alla far en egen utforlig rapport
som ocksa kan kompletteras med

en av de 10 yrkesrollerna som

finns i verktyget, du far tydliga
beskrivningar av dina strykor och
utvecklingsomraden.

3. Som chef far du en tydlig
Teamrapport som visar var ni har era
styrkor och utvecklingsomraden. Du
ser vad som kostar mycket energi i
gruppen att utfora.

4. En genomgang av grupprapporten
utgor underlaget for utformningen

av arbetsbeskrivningen fér den nya
medarbetaren. Vilka egenskaper och
styrkor behéver gruppen kompletteras
med. Yrkesrollen valjs ur de 10
profilerna och matchas sedan vid
genomfdrandet av analyser.

5. Genomforande av analyser pa

av era utvalda kandidater och en
sammanfattad rapport som underlag
for beslut om rekrytering.

6. Fyra timmars team/séljutveckling
for hela gruppen inklusive den anstallda
personen samt enskild aterkoppling till
varje individ.

En DISC-analys beskriver
individens styrkor och
utvecklingsomraden, vad han eller
hon kan tillféra i en grupp. Profilen
visar bade grundbeteende och
anpassat beteende. Grundbeteendet
ses som forhallandevis stabilt fran
det att man har uppnatt vuxen alder,
det avspeglar det naturliga beteendet
hur man forhaller sig till omgivningen
nar man ar trygg och avspand. Det
anpassade beteendet speglar de
fér&ndringar man kanner att man
behdver gora i olika situationer.

Varfor ska vi k6pa Rekryterings-
Kommunikationen?

= FOr storre sakerhet att hitta ratt
kandidat att komplettera ert nuvaran-
de team med.

* For en bra teamutveckling.

= For ett bra redskap att behalla och
utveckla positiva medarbetare.

* For kunskap om vad som motiverar
och driver era medarbetare.

= For kommunikation pé allas villkor.

* For okad I6nsamhet i foretaget med
medarbetare som trivs.

Teamutvecklingen lar er att férsta

hela teamets kommunikationsstil,
samverkan i gruppen, styrkor och
svagheter och varfor alla behdvs. Ett
val sammansatt team ar mer ldnsamt.
Att kommunicera pa mottagarens
villkor kan vara avgérande for
resultatet. Ratt kandidat kommer att
6ka gruppens trivseln i ett team och ert
totala resultat.
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