Medarbetarklimatet

For vem: For alla
foretag som vill ut-
veckla & behalla lojal
personal som lever fo-
retagets varderingar.

Hur: Med en web-
baserad analys som
besvaras anonymt far
vi svar pd vara fragor.

Pris: 19 900:-
exkl. moms/grupp.
Inklusive rapport och

Innehall:

Var medarbetarundersokning finns

i tva standardutféranden med
mojligheter att lagga till egna fragor.
De flesta av vara kunder véljer dock att
anpassa eller helt utforma egna fragor,
sjalvklart med var hjalp.

Alla undersodkningssvar ar konfidentiella
for alla utom det aktuella foretaget.

Analyserna ar normativa, det innebéar
att den som svarar avgor intensiteten

i svaret pa en skala mellan 1 och 10
dar 1 motsvarar "stammer inte” och 10
motsvarar "stdmmer mycket val”

Vi arbetar sallan med jamforelser mot
bransch, for att varje foretag alltid
har helt unika forutsattningar, och
jamforelser kan darfér kan ge en skev
bild av verkligheten. Men vi &r 6ppna
for dialoger som ger er som kund det ni
onskar uppna pa ett kreativt satt.

Nagra omraden att stalla
kvalitativa fragor inom kan vara:
Mal, Trivsel, Kommunikation,
Motivation/engagemang, Relation,
Miljo, Ledarskap och Foretagskultur.

Andra omraden som syftar

mera pa ledarskapet kan vara:
Kunkspsutbyte, chefens och allas
kommunikation inom foretaget,

arbete dver granser, tvarkulturell
kommunikation, vart foretags placering
i branschen.
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Det finns manga parametrar som man
kan valja att ha med i sin demografi,
kon, alder, antal ar i foretaget, osv. Det
ar ocksa bra att valja ett riktmarke for
varje omrade sa att man enkelt kan
identifiera vilka punkter som kraver
atgarder.

Det ar latt att uféra en
undersokning, det svara ar att

ta hand om resultatet, vi arbetar
bara med analyser dar de som
besvarat undersokningen far en
aterkoppling av resultatet. Det
underlattar att ha en utomstaende part
som presenterar resultatet.

Varfor:

Att regelbundet kdanna av klimatet p&
foretaget ar ett bra satt att utvardera
effekter av olika forbéattringsinsatser.

Att ha tydliga gemensamma och
accepterad mal i foretaget ar av
stor vikt. Undersdkningen bor syfta till
att na detta mal.

Analysen ger er ett verktyg som visar
var pa foretaget det kravs atgarder for
att 6ka medarbetarkapitalet.

Undersdkningar av [6nsamma foretag
visar entydigt att de som har lag
omséttning av medarbetare, kunder
och leverantérer ar de mest Ibnsamma
féretagen.

Att presentera anstéllda som
medarbetare istallet for personal ar
det forsta steget till [I6nsamhet.
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Lise & Co AB ar licensierade anvandare och utbildare i Extended DISCs analysverktyg.



